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Analisis PEI

Sintesis de los componentes del PEI

Visién

Formar personas integras y autbnomas, promoviendo proyectos de vida desde una perspectiva
inclusiva, sostenible y multicultural. Con enfoques participativos e innovadores, consecuentes con el
cuidado del medio ambiente. Valoramos el aprendizaje continuo, la gestién del conocimiento y el
desarrollo de competencias para enfrentar los desafios de un mundo en permanente cambio.

Misién

educativo.

Formar estudiantes de manera integral en el &mbito académico incorporando la educacion
emocional y ambiental, fomentando su capacidad participativa y reflexiva, basada en valores
universales. Nos constituimos como una opcién de formacion, desarrollo y consolidacion de diversos
proyectos de vida en nuestra comunidad escolar, en linea con nuestros sellos, valores y enfoque

Sello 1

1. Desarrollo de Talentos. 2. Cultura Democratica 3. Medioambiental

Valores y Competencias

seguir.

1. Respeto: Los estudiantes trataran a todos los miembros de la comunidad con cortesia y
consideracion. 2. Responsabilidad: Se refiere a la capacidad y disposicién de asumir las
consecuencias de sus acciones, cumplir con sus obligaciones y compromisos y tomar el control de
su aprendizaje y desarrollo académico. Esfuerzo 3. Justicia: corresponde a tratar a todas las
personas de manera equitativa, imparcial y justa, garantizando la igualdad de oportunidades y
respetando los derechos y la dignidad de todos los individuos involucrados en el entorno educativo.
4. Compromiso: Nos ayuda a convertir una promesa en realidad a pesar de las adversidades, nos
hace esforzarnos al maximo para conseguir nuestro objetivo, planeando el camino que vamos a

Vinculacién PEI con el Modelo de la Gestién Escolar

Sello

Dimension de Gestion
Pedagdgica

Dimensién de Liderazgo

Dimensién de
Convivencia Escolar

Dimensién de Gestion
de Recursos

1. Desarrollo de
Talentos. 2. Cultura
Democratica 3.
Medioambiental

Ofrece oportunidades de
reflexion pedagdgica,
trabajo colaborativo y
aprendizajes desde la
observacién y
retroalimentacion del
trabajo en el aula. Apoyo
al desarrollo integral de
todos los estudiantes en
la expresion y desarrollo
socioemocional.
Implementacién
curricular efectiva con
uso de estrategias
metodologicas de
aprendizaje y /o
evaluacion
contextualizadas y
relacionadas a las NEE.
Incorporar metodologias
activas y basadas en
proyectos que integren
el desarrollo de talentos

con los aprendizajes.

Promocion de la
reflexiéon docente como
principal motor del
cambio, trabajo
colaborativo entre
docentes en pos de la
atencion a la diversidad.
Fomentar una cultura de
altas expectativas en
funcién del desarrollo
integral de nuestros
estudiantes. Fomento de
la integracion, formacion
y difusion de espacios
culturales, artisticos,
deportivos, cientificos y
académicos en la
comunidad educativa.
Impulsar el liderazgo
estudiantil con
programas de formacion
en habilidades
socioemocionales y
pensamiento critico.

Difundir el Plan de
Convivencia y su andlisis
y reflexion generarando
espacios de didlogo en
cada curso. Fomentar
las practicas
restaurativas de la
resolucién de conflicto
entre estudiantes y
docentes. POtenciar
instancias de
participacion estudiantil
en la toma de decisiones
sob re convivencia 'y
bienestar escolar.

Implementar programas
de optimizacion y
mantenimiento de los
espacios educativos con
un enfoque en
sustentabilidad.
Asegurar el acceso
equitativo a los accesos
pedagogicos y
tecnoldgicos de todas
las areas del
aprendizajes . Evaluar la
infraestructura desde
una perspectiuva
inclusiva asegurando la
accesibilidad a todos los
estudiantes .

Vinculacién PEI

Plan de PEm Al
. . Sexualidad,
Sello Convivencia .
Afectividad y
Escolar .
Género

Plan de
Seguridad
Escolar

Plan de
Plan de
L Ll Desarrollo
Formacion Plan de Inclusion .
- Profesional
Ciudadana
Docente




Disefio,

implement
aciony
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Autoevaluacion Institucional
Gestion Institucional
Titulo Pregunta Respuesta
Se priorizara la personalizacién del aprendizaje, implementando
estrategias para atender la diversidad en el aula, asegurando que
. . cada estudiante reciba el apoyo necesario para su desarrollo
¢La Comunidad Educativa ha . - £ apoy ; P P
. . . integral. También se alinearan las acciones pedagdgicas con las
Dimensiones abordado nudos criticos sobre el . . 2
- L competencias necesarias para enfrentar los desafios de un mundo
Fortalecimiento de Aprendizajes? . . I,
en constante cambio. Fortalecer la implementacion de los ABP , se
sistematiz6 el acompafiamiento en el aula durante el afio , se
estableci6 la contratacién de un docente volante .
Para el afio 2026 se implementara un programa integral de
convivencia escolar fortalecido, que dara continuidad y
. . . profundizacion a las acciones iniciadas previamente. Este incluira
¢La Comunidad Educativa ha L . ‘. - S
. . y formacién docente sistematica en estrategias de contencién
Dimensiones abordado nudos criticos sobre

Convivencia y Salud Mental?

emocional, con énfasis en la atencidbn en momentos criticos,
permitiendo a los equipos responder de manera oportuna y
adecuada frente a situaciones de crisis dentro del establecimiento.
Se estableci6 relacion con el ISL y ACHS




Dimensiones

¢ La Comunidad Educativa ha
abordado nudos criticos sobre
Asistencia y revinculacion?

Se profundiza el Plan de Flexibilizacion para dar respuesta a las
necesidades de los estudiantes que por diversos motivos no pueden
asistir de manera regular a clases , con ello respondemos al
requerimiento de mantenerlos vinculados a su proceso de
aprendizaje y apoyarlos de manera sistematica a a través de tutorias
y acompafiamiento on line . Sew incorporan buses de acercamiento .
Se trabajé con apoderados , para realzar la importrancia de la
asistencia y la puntualidad

Dimension de resultados

¢,Cuales son los principales
aciertos y dificultades que han
tenido en su gestion institucional
para la ejecucion de su Plan de
Mejoramiento Educativo?

En los aciertos hemos tenidos experiencias enriquecedoras que van
mas alla del aula, estas actividades se materializan en certificacion
ambiental , incremento de salidas pedagdgicas, talleres de literatura .
Estas actividades les han permitido a los estudiantes mantener
conexiones con el mundo que los rodea y lograr un aprendizaje
significativo. Hemos presentado dificultades con el manejo de los
tiempos por movilizaciones que detienen la planificacion anual
destinado al analisis de datos.

Dimension de resultados

Respecto de lo implementado,
¢han considerado realizar ajustes
al Plan de Mejoramiento
Educativo?

Hemos considerado realizar ajustes en lo pedagdgico estrategias
para garantizar una integracién efectiva de los ABP en el curriculum
,asi como una mayor profundizacién en el enfoque medioambiental.
En los propedéuticos garantizaremos una mayor participacion de los
estudiantes ajustando las jornadas tanto diurna como vespertina
garantizando que la mayor cantidad de estudiantes pueda participar
independiente del horario y fortalecer el apoyo tanto dentro como
fuera del aula.

Dimensién de resultados

¢, Cual o cudles estrategias anuales
han contribuido mayormente al
mejoramiento educativo?

El acompafiamiento en el aula , los horarios de articulacion con
docentes y PIE , que permite realizar adecuaciones destinadas a dar
respuesta a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
La insercion de la metodologia basada en proyecto en las
planificaciones docentes. El acompafiamiento del equipo docente de
parte de los docentes directivos , con posterior retroalimentacion .

Dimension de resultados

¢,Cbémo los procesos participativos
de la comunidad educativa han
contribuido en la elaboracién del
Plan de Mejoramiento Educativo?

Los procesos participativos de la comunidad educativa han sido
fundamentales en la elaboracién del PME, ya que han permitido
recoger diversas necesidades y propuestas, asegurando que el plan
responda de manera pertinente al contexto del liceo. En este sentido,
se han generado instancias formales de participacion, tales como
consejos de profesores, jornadas de reflexion pedagogica y
encuentros con asistentes de la educacion.

Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia)

Respecto de lo implementado ¢ el
Plan de Gestion de la Convivencia
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Si, la implementacién de este plan vino a dar respuesta a las
necesidades que se generan en la convivencia diaria de los
estudiantes y los otros miembros de la comunidad. El Comité de
convivencia disefié su plan con representantes de toda la comunidad
con reuniones periodicas para realizar adecuaciones necesarias de
acuerdo al contexto y anticiparse a hechos que puedan ser fuente de
conflicto . Hay liderazgo en las actividades que promueven la sana
convivencia.

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si es un plan dinamico que debe dar respuesta a las necesidades
del contexto actual. Responder a los resultados que arroja el
monitoreo constante y la evaluacién realizada a las acciones
implementadas . Durante el 2025 se focaliz6 el trabajo de redes con
la PUCV , reuniones de capacitacion . Ademas fortalecer la
convivencia con reuniones constantes , jornadas de reflexién y el
dialogo permanente con los integrantes de la comunidad educativa.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género favorece aspectos como el
bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

El plan promueve el autoconocimiento, la autoestima y el desarrollo
de habilidades socioemocionales, permitiendo que los y las
estudiantes comprendan sus emociones, relaciones y procesos de
desarrollo. Asimismo, fomenta el respeto por la diversidad, la
inclusion y la equidad de género, lo que contribuye a un clima
escolar mas seguro y libre de discriminacion. Esto reduce
situaciones de acoso, violencia o vulneracién de derechos,
fortaleciendo la contencién emocional y la convivencia positiva.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

La Comunidad Educativa ha reconocido la importancia de ajustar y
fortalecer el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género para
responder de manera mas efectiva a las necesidades del contexto
escolar y garantizar su impacto en el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los estudiantes. Ajustes Basados en la Evaluacion del
Plan Se ha realizado un monitoreo constante sobre la




implementacion del plan, recogiendo percepciones de estudiantes,
docentes y familias.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Integral de Seguridad
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

La implementacion del Plan Integral de Seguridad Escolar ha sido
clave para garantizar un entorno seguro en la comunidad educativa,
lo que ha favorecido significativamente el bienestar, los aprendizajes
y la asistencia de los estudiantes. Bienestar y Seguridad Escolar
Prevencion y respuesta ante emergencias Trabajo con el IST y otras
entidades especializadas Protocolos claros y actualizados Impacto
en los Aprendizajes Ambiente propicio para el aprendizaje

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

La Comunidad Educativa ha identificado la necesidad de realizar
ajustes y mejoras en el Plan Integral de Seguridad Escolar con el
objetivo de fortalecer la prevencion, la respuesta ante emergencias y
la formacion en seguridad para toda la comunidad. Ajustes Basados
en la Evaluacioén del Plan como Revision y actualizacién constante
de protocolos para garantizar su pertinencia ante nuevos riesgos o
escenarios emergentes.

Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusion)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Apoyo a la Inclusién
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

El plan promueve una cultura escolar basada en el respeto, la
valoracion de la diversidad y la equidad. A través de estrategias
inclusivas: Se generan entornos seguros y acogedores.Se fortalece
la autoestima y el sentido de pertenencia de los y las estudiantes.Se
reducen situaciones de discriminacion, exclusion o estigmatizacion.
Esto impacta positivamente en la salud socioemocional,
favoreciendo la contencion y el desarrollo personal.

Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusién)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

La Comunidad Educativa ha identificado la necesidad de realizar
ajustes y mejoras en el Plan de Apoyo a la Inclusién, asegurando
gue responda de manera efectiva a las necesidades actuales de los
estudiantes y la comunidad escolar. Revision y Actualizacion del
Plan Evaluacion constante del impacto del plan, asegurando su
pertinencia y efectividad en el contexto actual. Mayor flexibilidad en
las estrategias de inclusién, adaptando las metodologias para
responder mejor a la diversidad .

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Formacion Ciudadana
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

La implementacion del Plan de Formacién Ciudadana ha sido clave
para fortalecer el sentido de pertenencia, la participacién y el
compromiso de los estudiantes con su comunidad, impactando
positivamente en su bienestar, aprendizajes y asistencia. Bienestar y
Desarrollo Personal Fomento de la participacion activa: Los
estudiantes han desarrollado habilidades de didlogo, respeto y
colaboracion en espacios democraticos. Mayor sentido de
pertenencia y cohesién social: La vinculacion con autoridade

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

La Comunidad Educativa ha identificado la necesidad de realizar
ajustes y mejoras en el Plan de Formacion Ciudadana, con el
objetivo de fortalecer su impacto en la participacion estudiantil, el
aprendizaje civico y el compromiso con la comunidad Revision y
Actualizacién del Plan Ajuste de contenidos y estrategias para
abordar temas emergentes de ciudadania digital, medio ambiente y
derechos humanos. Mayor enfoque en la formacion préactica,
incentivando la participacion en actividades .

Plan Local de Formacién
para el Desarrollo
Profesional

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Local de Formacion para el
Desarrollo Profesional favorece
aspectos como el bienestar, los
aprendizajes y la asistencia de los
y las estudiantes?

La implementacion del Plan Local de Formacién para el Desarrollo
Profesional ha tenido un impacto positivo en la calidad educativa,
favoreciendo el bienestar docente y estudiantil, los aprendizajes y la
asistencia de los estudiantes a través del fortalecimiento de las
competencias docentes. Bienestar y Desarrollo Profesional Docente
Espacios de dialogo y reflexion pedagdgica, promoviendo un
ambiente de trabajo colaborativo y el apoyo mutuo entre docentes.

Plan Local de Formacién
para el Desarrollo
Profesional

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si, la Comunidad Educativa ha identificado la necesidad de ajustes
para mejorar su efectividad: Ampliacion de la formacién en
metodologias activas para fortalecer el aprendizaje basado en
desafios reales. Mayor énfasis en la educacion inclusiva, brindando
estrategias diferenciadas para la diversidad de estudiantes.
Capacitacion en estrategias de bienestar emocional, tanto para
docentes como para estudiantes. Mayor articulacion con redes
externas (universidades, expertos en educacion)

Implementacién Curricular

Pregunta

Respuesta

¢, Coémo la Comunidad Educativa
ha fortalecido los aprendizajes y
resguardado las trayectorias

Los docentes han desarrollado una planificacion curricular articulada, priorizando objetivos de
aprendizaje esenciales y ajustandolos al contexto del establecimiento. Esto ha permitido asegurar la
cobertura curricular y, al mismo tiempo, responder a las brechas detectadas. Promovemos la




educativas mediante la
implementacion del curriculum?

estudiantes .

diversificacion de la ensefianza, incorporando estrategias metodolégicas activas, adecuaciones
curriculares y apoyos diferenciados, lo que ha favorecido la participacién efectiva de todos los

aula?

La planificacion estratégica
¢consideré el desarrollo de
estrategias diversificadas en el

Si, la planificacion estratégica considerd de manera intencionada el desarrollo de estrategias
diversificadas en el aula, como un eje fundamental para responder a la diversidad de necesidades,
intereses y ritmos de aprendizaje de los y las estudiantes.En este marco, se promovié la
incorporaciéon de metodologias activas y flexibles, tales como el aprendizaje colaborativo y la
integracion de herramientas tecnolégicas.Se han implementado adecuaciones curriculares, tanto de
acceso como de objetivos,

Curriculum?

¢,Cbémo se ha fortalecido la
convivencia y la salud mental
mediante la implementacion del

deportiva .

La implementacion curricular ha sido adaptada a los ejes de la reactivacion educativa. En este
proceso, se han integrado estrategias que fortalecen la convivencia escolar y la salud mental,
favoreciendo el bienestar de los estudiantes y de toda la comunidad educativa. Se han planificado
las actividades de Consejo de Curso y Orientacion , una mayor horaria para el profesor jefe con la
finalidad de tener tiempo para la atencion de estudiantes y apoderados . Fortalecimos la actividad

nuestro PEI?

¢La implementacién del curriculum
ha favorecido la realizacién de

Si, la implementacion del curriculum ha favorecido de manera significativa la realizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), alineandose con sus principios de inclusién, sostenibilidad,
innovacion y formacion integral. A través de diversas estrategias y acciones, se han fortalecido los
aprendizajes, la convivencia y el sentido de pertenencia de la comunidad educativa. Lo fundamental
del curriculum es su rol y este funcion va alineada con el PEI .

Reflexion Sobre los Resultados

* Aprobados por Asignaturas

* Rendimiento del Establecimiento

* SIMCE

Andlisis de Resultados

Pregunta para el Analisis

Respuesta

Respecto de lo implementado del
PME, ¢,Qué conclusiones obtiene
la comunidad educativa del

andlisis de los datos disponibles?

A partir del analisis de los datos disponibles, la comunidad educativa ha identificado diversas
conclusiones clave que orientaran el trabajo futuro: 1. Diversificacion de Estrategias:cognitivo,
pensamiento I6gico, manejo de lenguaje. 2. Areas de Mejora En conclusion, la comunidad educativa
coincide en que el PME ha favorecido el aprendizaje y la formacién integral de los estudiantes, y
continuara evolucionando con base en la reflexion y el andlisis de resultados.

obtenidos?

¢ Qué condiciones institucionales
inciden en los resultados

Los resultados obtenidos reflejan de manera consistente la realidad , evidenciando la presencia de
dificultades significativas en los procesos de aprendizaje, asi como en el ambito conductual. En
particular, se observa la existencia de un grupo de estudiantes que presenta conductas disruptivas,
las cuales inciden negativamente en el clima de aula y en el desarrollo normal de las actividades
pedagdgicas. Estas conductas, asociadas a dificultades en la autorregulacion y la convivencia .

¢,Cuales son las principales
necesidades de mejoramiento que
surgen del analisis de resultados?

entrevistas

A partir del andlisis de los resultados de aprobacién por asignaturas, rendimiento del establecimiento
y SIMCE, se identifican las siguientes necesidades clave de mejoramiento: Ajuste de Estrategias
Revision y establecimiento de prioridades en el mejoramiento educativo, enfocandose en aquellas
areas con mayor impacto en el aprendizaje. ldentificacién de acciones efectivas y aquellas que
requieren ajustes para garantizar su desarrollo y avance. Mantener el acompafiamiento al aula y

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el andlisis

Fortalezas

Oportunidades de Mejoramiento

Gestion Pedagdgica

Organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
de ensefianza-
aprendizaje, sumado al
seguimiento de
trayectorias educativas
del estudiantado

Implementacién sostenida de
metodologias activas como el
Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), con enfoque interdisciplinario.
Trabajo colaborativo docente
orientado a la innovacion pedagogica
y adecuacion de las estrategias
metodoldgicas. Incorporacion del
componente socioemocional y
ambiental en las practicas educativas.
Trabajo centrado en la evaluacién
formativa de acuerdo al decreto 67
Monitoreo de cursos dirigidos al
andlisis y buscar estrategias para
identificar focos de conflicto.

Fortalecer el seguimiento y
sistematizacion de los resultados de
aprendizaje, especialmente de
estudiantes con bajo rendimiento.
Aumentar la frecuencia y profundidad
del andlisis de datos pedagdgicos para
la toma de decisiones. Potenciar ain
mas el desarrollo profesional docente
en areas especificas como inclusion,
evaluacién y ABP. Generar espacios
de reflexion permanente. Gestion de
capacitacion a través de redes de
apoyo

Liderazgo

Practicas de liderazgo del
sostenedor/a y director/a

Consolidacion del modelo de liderazgo
participativo y distribuido, que

Mantener en curso el modelo de
liderazgo distribuido a través de




en torno al logro de
objetivos institucionales y
gestion de resultados
educativos

involucra a los distintos actores de la
comunidad educativa. Participacion
activa en la planificacion de metas y
objetivos institucionales. Fortalecer los
departamentos de asignatura
propiciando la planificacion y gestion
de proyectos. Acompafiamiento en
aula y uso de datos como herramienta
de mejora continua.

proyectos concretos y medibles en
beneficio de la mejora continua de los
aprendizajes de los estudiantes .
Fortalecer los espacios de formacion
interna para todos los roles de
liderazgo (directivos, coordinadores,
docentes lideres). Avanzar en la
autoevaluacion del liderazgo
institucional para mejorar su
efectividad.

Convivencia Escolar

Procesos para abordar el
desarrollo personal y
social de la Comunidad
Educativa y fortalecer el
buen trato, la salud
mental y el autocuidado

Funcionamiento formal y permanente
del Comité de Convivencia Escolar,
con representacion de todos los
estamentos. Desarrollo de propuestas
de intervencion frente a casos
conflictivos, con enfoque preventivo y
restaurativo. Valorizacion del rol de la
convivencia escolar como eje
formativo y clima propicio para el
aprendizaje.

Ampliar las horas disponibles para
abordar situaciones de convivencia
con mayor profundidad. Implementar
planes de formacion sistematica en
habilidades socioemocionales y
autocuidado para toda la comunidad.
Focalizar acciones preventivas en
cursos y estudiantes con mayores
niveles de conflictividad o riesgo
psicosocial.

Gestion de Recursos

Procesos para asegurar
la sostenibilidad del PEI a
través de una gestion
eficiente del personal y
del desarrollo de sus
capacidades, asi como
de los recursos
educativos y financieros,
incorporando préacticas
de participacion y
transparencia.

Asignacion de responsabilidades a
docentes segun intereses y
competencias (cultura,
medioambiente, etc.). Participacion
activa de la comunidad en proyectos
institucionales. Implementacion de
estrategias para el fortalecimiento de
la identidad institucional y la visibilidad
externa del liceo.

Aumentar las horas docentes para
abordar de manera mas efectiva los
proyectos transversales e
innovaciones. Potenciar la gestion de
recursos materiales y humanos,
incluyendo alianzas con instituciones
externas. Optimizar el uso de
plataformas digitales y redes sociales
para mejorar la difusion del PEl y
atraer matricula.

Conclusiones de la Autoevaluacién Institucional

Preguntas

Respuestas

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Gestién Pedagdgica

Durante el afio 2025 se ha consolidado un modelo pedagégico dindmico e innovador, que responde
de manera efectiva a las necesidades de los y las estudiantes. Se destaca la incorporacion
intencionada de enfoques ambientales y socioemocionales como eje transversal del curriculum,
implementados a través de proyectos interdisciplinarios que promueven el aprendizaje activo,
significativo y contextualizado, liderados por equipos docentes que trabajan de forma colaborativa.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Liderazgo.

Durante el afio 2025, la Comunidad Educativa ha fortalecido de forma sostenida un modelo de
liderazgo participativo, lo que ha generado una cultura institucional orientada a la mejora continua.
Este modelo ha involucrado activamente a todos los estamentos del liceo en la planificaciéon de
objetivos y metas, promoviendo un sentido de corresponsabilidad en la toma de decisiones.Se
destaca el fortalecimiento del acompafiamiento en aula como estrategia clave para mejorar los
procesos pedagoégicos.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Convivencia.

La comunidad educativa identifica como un avance significativo la conformacién y puesta en marcha
del Comité de Convivencia Escolar, el cual cuenta con representacion de todos los estamentos y
sesiona en horarios que no interfieren con las funciones de sus integrantes. Este comité ha cumplido
un rol clave en el andlisis, resolucién y seguimiento de casos, proponiendo estrategias de
intervencion pertinentes y oportunas. Asimismo, se proyecta continuar fortaleciendo una cultura
institucional ba

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Gestiéon de Recursos

La comunidad educativa agradece la asignacion de responsabilidades en funcion de las
competencias de los funcionarios, destacando experiencias exitosas como el liderazgo docente en
ambitos de cultura y medioambiente. Esta préactica ha contribuido a fortalecer el sentido de
pertenencia y el compromiso con los proyectos institucionales. Sin embargo, se reconoce la
necesidad de incrementar la dotacion horaria para abordar areas clave, como Convivencia Escolar,
y potenciar el acompafiamiento

¢ Cudl de las dimensiones
anteriores proyectamos como
clave para la mejora de los
resultados de nuestra
gestion institucional?

Se ha reconocido la necesidad de focalizar esfuerzos en los cursos y estudiantes que presentan
mayores dificultades, promoviendo un ambiente educativo mas inclusivo y propicio para el
aprendizaje. Al poner énfasis en esta dimension, se genera un entorno mas respetuoso, seguro y
colaborativo, lo cual crea las condiciones necesarias para mejorar los resultados en todas las demas
areas: pedagogica, liderazgo y uso de recursos.

Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas




Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestiéon Pedagogica

1.- Desarrollar la practica pedagogica de ABP para
favorecer la vinculacién de los sellos institucionales
en el proceso de aprendizaje, con foco en la
promocién de una cultura medioambiental
sustentable entre los estudiantes.

Los departamentos de asignatura trabajan un ABP y
una accién de cuidado del medio ambiente de
manera semestral, como una de las practicas
pedagogicas que ayudaran al desarrollo de una
cultura sustentable.

Gestion Pedagdgica

2.- Sistematizar el acompafiamiento realizado a los
estudiantes con diversos niveles de logro escolar,

con el proposito de implementar acciones efectivas
para mejorar y/o potenciar su desarrollo académico

1.-El 100% de los estudiantes que presentan mas de
tres notas parciales insuficientes, son monitoreados
regularmente por un equipo de acompafiamiento
interdisciplinario para definir en conjunto las medidas
pertinentes a seguir. 2.- El 100% de los estudiantes
se informa y postula a los propedéuticos de
instituciones de educacion superior. De los que
postulan el 50% termina de manera satisfactoria el
proceso ingresando aentidades de Educacion
Superior.

1.- Potenciar un modelo de liderazgo distribuido que
permita gestionar proyectos educativos para

1.- EI 80 % del equipo directivo, docentes y
asistentes de la educacion participa y lidera diversos

Liderazgo 2 L, .
favorecer el aprendizaje y la transformacion proyectos de aula, aciones que corporan el modelo
progresiva de los y las estudiantes. de liderazgo distribuido
2.- Potenciar practicas pedagogica que incorporen el I .
P P, gogica que P 1.- Disefiar e implementar un proyecto ABP en los
desarrollo de la educacién socio emocional y ; .
- ; A L diferentes departamentos, incorporando al menos
. educacion medioambiental, fomentando la reflexion y . s
Liderazgo tres asignaturas. 2.-Obtener la certificacion

capacitacion docente, promoviendo la mejora
continua de los procesos pedagdégicos y de toda la
comunidad.

medioambiental para nuestro liceo en la postulacion
2026 a SNCAE

Convivencia Escolar

1.-Elaborar un plan de accion que fomente de forma
transversal la participacion activa, inclusiva y
democrética de los estudiantes en las diversas
instancias de representacion estudiantil con la
finalidad de lograr responsabilidad y autonomia en el
ejercicio democratico dentro del liceo.

1. Disefio e implementacién de un plan de accién
participativo que promueva la formacion ciudadana y
la participacion democratica en todos los niveles del
liceo . 2.- El 100% de los estudiantes participan en
los ejercicios democraticos del liceo como consultas
, elecciones , asambleas por lo menos una vez al
semestre . 3.-. Aseguraremos que al menos el 80%
de los integrantes de CEE participen en acciones
que potencien instancias de formacion y liderazgo.

Convivencia Escolar

2.- Organizar espacios educativos para la formacion
socioemocional y de autocuidado para los adultos
gue conforman la comunidad escolar con la finalidad
de generar habilidades y competencias
socioemocionales para el bienestar.

1.-El 80% de los funcionarios participe en instancias
formativas, tales como talleres o jornadas,
orientadas al fortalecimiento de habilidades y
competencias socioemocionales, con el propdsito de
favorecer su bienestar integral.

Gestion de Recursos

1.- Potenciar la imagen del Liceo Guillermo Rivera
Cotapos a nivel interno y externo, por medio de
actividades de difusion, promocién y mejoramiento
de las redes sociales y pagina web.

1.-Aumentar en un 10% la matricula escolar . 2.-
Disminuir la desercién escolar en un 10%

Gestion de Recursos

2.-Gestionar recursos junto a la comunidad
educativa y él sostenedor para el desarrollo del PEI
gue ponga el foco en el cuidado de las personas, a
través de la conciencia medioambiental y de una
educacion socioemocional.

1.- Gestionaremos instancias de capacitacion
dirigidas a la comunidad, orientadas al
fortalecimiento de conocimientos y practicas
relacionadas con el cuidado del medioambiente. 2.-
Gestionaremos instancias de capacitacion dirigidas a
la comunidad, orientadas al fortalecimiento de
habilidades y competencias socioemocionales.

Area de Resultados

1.- Utilizar los resultados de los indices de eficiencia
interna para la toma de decisiones en funcion de la
mejora de los procesos institucionales. Mejora en los
resultados de aprendizaje, retencion, aprobacion,
asistencia y puntualidad, entre otros.

1.- EI 100% de los docentes planifica sus clases,
tomando en cuenta diagndsticos internos y externos.
2. EI 100% de los docentes implementa sus
evaluaciones considerando para ello lo estipulado en
el decreto 67 . 3. EI 100 % de los docentes explicita
metas para sus estudiantes especialmente en
asignaturas de Lenguaje y matematicas.

Estrategias

Estrategias de mejoramiento

Otros
Instrume
ntos de

Dimensione
s

Estrategia 1°
Periodo

Estrategia 2°

il Periodo

Estrategia 3°
Periodo

Estrategia 4°
Periodo




gestion

que se
vinculan
con el
objetivo
estratégi
co
Esta estrategia
contempla la
planificacion y
ejecucion de
instancias
pedagogicas
intensivas
destinadas a
reforzar
conocimientos y
habilidades
esenciales en areas
clave como
lenguaje,
matemadtica, ciencias
Plan de y habilidades
Gestion transversales (como
de la 1.- comprension lectora,
Conviven | Desarrollar la pensamiento critico
cia practica y hébitos de
Escolar pedagogica estudio). Se
Plan de ABP para desarrollara a través
Integral favorecer la de talleres, modulos
de vinculacion especificos, guias
Segurida | de los sellos diferenciadas y
d Escolar | institucionale estrategias
L Plan de senel metodolégicas
Gestion L h
- Formacié | proceso de activas, con enfoque
Pedagdgica o . : . -
n aprendizaje, inclusivo y nivelacion
Ciudada con foco en progresiva.
na la promocién Con el propésito de
Plan de de una desarrollar la
Apoyo a cultura practica pedagogica
la medioambie del Aprendizaje
Inclusién | ntal Basado en
Plan de sustentable Proyectos (ABP) y
Desarollo | entre los favorecer la
Profesion | estudiantes. vinculacion de los
al sellos institucionales
Docente en el proceso de
aprendizaje,
especialmente en lo
gue respecta a la
promocion de una
cultura
medioambiental
sustentable entre los
estudiantes, se
implementaré una
estrategia de trabajo
colaborativo entre
docentes, orientada
al disefio y ejecucioén
de proyectos
interdisciplinarios.
Plan de 2.- . Para fortalecer los
Gestién Sistematizar procesos de
de la el acompafamiento
Conviven | acompafami pedagogico , se
cia ento conformara un
Gestion Escolar realizado a _equip(_) d_e apoyo
L Plan de los interdisciplinario
Pedagdgica : . .
Sexualid estudiantes integrado por
ad, con diversos profesionales del
Afectivid niveles de area pedagdgica,
ady logro orientacion,
Género escolar, con convivencia y apoyo
Plan el propésito psicosocial. Este




Integral

de equipo tendra como
Segurida funciéon monitorear el
d Escolar proceso de
Plan de aprendizaje de
Formacié | de estudiantes con tres
n implementar 0 mas calificaciones
Ciudada acciones insuficientes en
na efectivas distintas asignaturas
Plan de para mejorar y definir acciones
Apoyo a ylo potenciar remediales
la su desarrollo personalizadas, que
Inclusion | académico luego seran
Plan de implementadas con
Desarollo el acompafamiento
Profesion de los respectivos
al docentes y
Docente
Plan de
Gestion
de la
Conviven
cia
Escolar
Plan de
Sexualid 1.- Potenciar
ad, un modelo
Afectivid de liderazgo Potenciar el modelo
ady distribuido de liderazgo
Género gue permita distribuido en la
Plan gestionar comunidad
Integral proyectos educativa a través
de educativos de capacitaciones
Liderazgo Segurida | para internas o externas y
d Escolar | favorecer el la elaboracion de un
Plan de aprendizaje y plan de accion de
Formaci6 | la medidas concretas
n transformaci para su promocion
Ciudada on en la Comunidad
na progresiva Educativa.
Plan de de losy las
Apoyo a estudiantes.
la
Inclusion
Plan de
Desarollo
Profesion
al
Docente
2.- Potenciar
practicas
pedagdgica
que
incorporen el Integrar de manera
desarrollo de transversal la
la educacion educacion ambiental
socio y socioemocional en
Plan de emocio_n'al y las plani_ficaciones
Gestion eduqauon_ de_ las diversas
' de la medioambie asignaturas durante
Liderazgo . ntal, el afio escolar, con
Conviven >SC
cia fomenta_r]do el propésito de
la reflexion y fomentar la
Escolar T L
capacitacion conciencia critica, el
docente, cuidado del entorno
promoviendo y el bienestar
la mejora integral de los y las
continua de estudiantes.
los procesos
pedagdgicos
y de toda la
comunidad.
] . Plan de 1.-Elaborar Promover la
Convivenci - L .
Gestién un plan de participacion activa,
a Escolar 9 ; -
de la accion que inclusiva y




Conviven

cia
Escolar fomente de
forma
Plan de
Sexualid transversal la
ad participacion
o activa,
Afectivid . . -
ady inclusiva y democrética de los y
Género democrética las estudiantes en
de los todos los niveles de
Plan . 9
Intearal estudiantes accion escolar,
de 9 en las mediante la creacién
. diversas y fortalecimiento de
Segurida | . : - s
9 instancias de espacios de dialogo,
d Escolar representaci debate y
Plan de . . L
Formacio | " estudiantil representacion, que
con la fomenten su
n S .
Ciudada finalidad de protagonismo,
na lograr responsabilidad y
Plan de responsabilid autonomia en el
ADOVO a ady ejercicio ciudadano
Iap Y autonomia dentro del liceo.
L, en el
Inclusion Lo
ejercicio
Plan de .
Desarollo democratico
Profesion dentro del
al liceo.
Docente
. Implementar
espacios de
formacion
2.- Organizar socioemocional y
espacios autocuidado para
educativos estudiantes y
para la funcionarios/as de la
formacion comunidad escolar a
socioemocio través de acciones
nal y de vivenciales como
Plan de autocuidado juegos, dinamicas
- ara los grupales, pausas
Gestion p B L
Convivenci de la adultos que activas, circulos de
2 Escolar Conviven conforman la conversacion,
. comunidad actividades
cia .
Escolar | ©scolar con recreativas y
la finalidad expresivas,
de generar ?ntegradas en
habllldades_ y Jornadgs y tiempos
competencia protegidos dentro
S del horario escolar,
socioemocio promoviendo el
nales para el bienestar, la
bienestar. convivencia positiva
y el desarrollo de
habilidades
socioemocionales.
Plan de Fortalecer la imagen
Gestion . del Liceo Guillermo
1.- Potenciar -
de la . Rivera Cotapos a
. la imagen del ;
Conviven . nivel comunal,
} Liceo i
cia - mediante la
Guillermo S .
Escolar . participacion activa
Rivera
Plan de en eventos
- Cotapos a o
Sexualid A comunitarios, la
nivel interno e
ad, externo difusiéon permanente
Gestion de Afectivid y > de actividades,
por medio de
Recursos ady - logros y encuentros
. actividades - .
Género P del liceo a través de
de difusion, .
Plan L redes sociales y
| promocion y P
Integra ; . pagina web
mejoramient SR
de o de las institucional, y la
Segurida redes generacion de
d Escolar : contenidos
sociales y .
Plan de P atractivos y
.. | pagina web. .
Formacio actualizados que
n reflejen la identidad,




Ciudada

na
Plan de
Apoyo a
Iap Y los valores y el
L compromiso
Inclusion -
educativo de la
Plan de .
comunidad escolar.
Desarollo
Profesion
al
Docente
implementacién de
acciones concretas
como la
organizacion de
campafias de
recoleccién de
fondos y materiales
Plan de dosy
. reciclables, la
Gestion .
busqueda de
de la -
. alianzas con
Conviven as c
. organizaciones
cia medioambientales
Escolar 2.-Gestionar - y
sociales, la
Plan de recursos e
- . planificacion de
Sexualid junto a la
) proyectos
ad, comunidad .
- . educativos
Afectivid educativa y h
X vinculados a la
ady él L .
. conciencia ambiental
Género sostenedor S
y la educacion
Plan para el . ;
socioemocional, y la
Integral desarrollo ; 2
integracion de estos
. de del PEI que
Gestion de . proyectos en el
Segurida | ponga el f
Recursos curriculo escolar.
d Escolar | foco en el Ademés. promover
Plan de cuidado de S, P ”
L la participacion
Formacié | las personas, .
. activa de
n através de :
. S estudiantes,
Ciudada la conciencia .
. ; docentes, familias y
na medioambie
sostenedor en la
Plan de ntal y de una -
= formulacion y
Apoyo a educacion . e
) . ejecucion de estas
la socioemocio N
L inicia
Inclusiéon nal. L, )
Creacion de alianzas
Plan de
y redes de
Desarollo i6
- colaboracién , con
Profesion N
al organizaciones
locales ,
Docente T
instituciones
gubernamentales y
otras interesadas en
promover el cuidado
del medio ambiente
y la educacion
soscioemocioinal
Plan de 1.- Utilizar Feedback continuo
Gestién los con la comunidad
de la resultados educativa:
Conviven | de los Establecer
cia indices de mecanismos de
Escolar eficiencia retroalimentacién
Plan de interna para constante con los
Sexualid la toma de estudiantes y sus
ad, decisiones familias sobre el
Area de Afectivid en funcién progreso académico,
Resultados ady de la mejora asistencia y
Género de los puntualidad. Usar
Plan procesos plataformas
Integral institucionale digitales,
de s. Mejora en aplicaciones o
Segurida | los boletines
d Escolar | resultados informativos que
Plan de de permitan a las
Formacié | aprendizaje, familias estar al
n retencion, tanto del rendimiento




Ciudada
na

Plan de
Apoyo a
la
Inclusion
Plan de
Desarollo
Profesion
al
Docente

aprobacion,
asistencia y
puntualidad,
entre otros.

de sus hijos/as y
colaborar en el
seguimiento.
Andlisis de datos en
tiempo real: Utilizar
plataformas digitales
o software educativo
para recolectar y
analizar datos de
manera continua
sobre el desempefio
académico
(resultados de
aprendizaje,
retencion,
aprobacion,
asistencia y
puntualidad).
Asegurar que estos
datos estén
accesibles para
docentes, equipos
directivos y familias
para una toma de
decisiones agil y
precisa.




